COMUNE DI BUTTAPIETRA
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*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del

totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI LUGLIO 2009
GIORNATE DI
DIPENDENTIIN | DIPENDENTIIN | GIORNATE O e,
N° P.T.50% P.T.83,33% | LAVORATIVE |  MALATTIA PERMESSL % DI % DI
AREA DIPENDENTI | ORIZZONTALE | ORIZZONTALE DOVUTE oseLiGaToRIO Ecc.Ecc. | ASSENZA (| PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE
- COMMERCIO 2 1 69 22 31,88 68,12
TECNICA - SETTORE EDILIZIA PUBBLICA 6 1 161 53 32,92 67,08
TECNICA - SETTORE EDILIZIA PRIVATA 1 1 46 1 2,17 97,83
VIGILANZA 3 1 92 37 40,22 59,78
AMMINISTRATIVA - DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO
- SOCIALE - ELETTORALE - STATO CIVILE -
SCUOLE 7 161 46 28,57 71,43
SEGRETARIO COMUNALE 1 23 9 39,13 60,87
TOTALI 20 1 3 552 168 30,43 69,57




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI AGOSTO 2009

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI DIPENDENTI | DIPENDENTIIN | DIPENDENTIIN | GIORNATE OIS NSETEE EE]
N° TOTALE CON ORARIO | CON ORARIO P.T.50% P.T. 83,33% LAVORATIVE |  MALATTIA PERMESS, % DI % DI
AREA DIPENDENTI SU 5 GIORNI SU 6 GIORNI | ORIZZONTALE | ORIZZONTALE DOVUTE osBLiGATORIOECC.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 63 19 30% 70%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 151 53 35% 65%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 46 18 39% 61%
VIGILANZA 4 1 3 1 96 14 15% 85%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 147 78 53% 47%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 21 9 43% 57%
TOTALI 24 19 5 1 3 524 191 36% 64%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI SETTEMBRE 2009

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON |  DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU5 | CON ORARIO SU P.T. 50% P.T. 83,33% LAVORATIVE L A % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oeBLiGATORIOECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 66 2 3% 97%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 158 45 28% 2%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 48 2 4% 96%
VIGILANZA 4 1 3 1 100 15 15% 85%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 154 33 21% 79%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 22 0 0% 100%
TOTALI 24 19 5 1 3 548 97 18% 82%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI OTTOBRE 2009

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FERIE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTor0ECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 66 5 8% 92%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 159 11 7% 93%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 49 7 14% 86%
VIGILANZA 4 1 3 1 103 7 7% 93%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 154 17 11% 89%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 22 0 0% 100%
TOTALI 24 19 5 1 3 553 47 8% 92%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI NOVEMBRE 2009

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTor0ECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 63 1 2% 98%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 151 25 17% 83%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 46 3 7% 93%
VIGILANZA 4 1 3 96 3 3% 97%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 147 13 9% 91%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 21 3 14% 86%
TOTALI 24 19 5 1 524 48 9% 91%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI DICEMBRE 2009

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T. 50% P.T. 83,33% LAVORATIVE B % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTor0ECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 69 11 16% 84%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 165 21 13% 87%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 50 8 16% 84%
VIGILANZA 4 1 104 18 17% 83%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 161 33 20% 80%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 23 6 26% 74%
TOTALI 24 19 1 572 97 17% 83%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI GENNAIO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTor0ECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 63 14 22% 78%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 152 32 21% 79%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 47 14 30% 70%
VIGILANZA 4 1 3 1 99 8 8% 92%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 147 25 17% 83%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 21 5 24% 76%
TOTALI 24 19 5 1 3 529 98 19% 81%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI FEBBRAIO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTor0ECc.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 60 1 2% 98%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 144 14 10% 90%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 44 9 20% 80%
VIGILANZA 4 1 92 4 4% 96%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 140 23 16% 84%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 20 3 15% 85%
TOTALI 24 19 1 500 54 11% 89%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESEDI MARZO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTori0ECC.Ecc. | ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 69 6 9% 91%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 165 15 9% 91%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 50 6 12% 88%
VIGILANZA 4 1 3 1 104 12 12% 88%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 161 45 28% 2%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 23 6 26% 74%
TOTALI 24 19 5 1 3 572 90 16% 84%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI APRILE 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE OBBLIGATORIO ECC. ECC. ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 66 13 20% 80%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 158 23 15% 85%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 48 5 10% 90%
VIGILANZA 4 1 3 1 100 8 8% 92%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 154 61 40% 60%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 22 1 5% 95%
TOTALI 24 19 5 1 3 548 111 20% 80%




*** ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del
totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI MAGGIO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FEREE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T.50% P.T.83,33% LAVORATIVE e % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE OBBLIGATORIO ECC. ECC. ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 63 8 13% 87%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 151 15 10% 90%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 46 5 11% 89%
VIGILANZA 4 1 3 1 96 3 3% 97%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 7 7 147 49 33% 67%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 21 1 5% 95%
TOTALI 24 19 5 1 3 524 81 15% 85%




*k%

ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del

totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI GIUGNO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA™**
DIPENDENTI CON |  DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FERIE,
N° TOTALE ORARIOSU 5 | CON ORARIO SU P.T. 50% P.T. 83,33% LAVORATIVE B % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE oseLicaTorIOEcc.Ecc. | ASSENZA | PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 60 12 20% 80%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 144 21 15% 85%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 44 4 9% 91%
VIGILANZA 4 1 3 1 92 5 5% 95%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 6 6 120 40 33% 67%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 20 3 15% 85%
TOTALI 23 18 5 1 3 480 85 18% 82%




*k%

ai sensi della circolare n° 3/09 del 17.07.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa che, nel computo del

totale delle assenze sono ricomprese le seguenti tipologie: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO Ecc. ecc.

MESE DI LUGLIO 2010

GIORNATE DI
ASSENZA***
DIPENDENTI CON DIPENDENTI DIPENDENTI IN DIPENDENTI IN GIORNATE COMPRENSIVE DI FERIE,
N° TOTALE ORARIO SU 5 CON ORARIO SU P.T. 50% P.T. 83,33% LAVORATIVE Ag":é—#;}%fgg‘:gggo % DI % DI
AREA DIPENDENTI GIORNI 6 GIORNI ORIZZONTALE ORIZZONTALE DOVUTE OBBLIGATORIO ECC. ECC. ASSENZA || PRESENZA
ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI - PERSONALE -
COMMERCIO 3 3 1 60 13 22% 78%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PUBBLICA 7 6 1 1 145 46 32% 68%
TECNICA - SETTORE EDILIZIA
PRIVATA 2 1 1 1 45 2 4% 96%
VIGILANZA 4 1 3 1 95 27 28% 72%
AMMINISTRATIVA -
DEMOGRAFICI - PROTOCOLLO -
SOCIALE - ELETTORALE - STATO
CIVILE - SCUOLE 6 6 120 43 36% 64%
SEGRETARIO COMUNALE 1 1 20 12 60% 40%
TOTALI 23 18 5 1 3 485 143 29% 71%




